
 

PROGRAM ZA PREDSEDNIKA IZS  2026 – 2030 

 

Spodaj podpisani mag. Črtomir Remec, univ. dipl. inž. gradbeništva vam v 

nadaljevanju na kratko predstavljam dosežene rezultate v preteklem mandatu in 

program dela s cilji za naslednji mandat predsednika  IZS 2026 – 2030. Na pobudo 

Upravnega odbora IZS sem se po tehtnem premisleku odločil za ponovno 

kandidaturo s skupnim ciljem ohranjanja in nadaljevanja 30 letnega uspešnega 

delovanja in razvoja IZS. 

Poleg učinkovitega izvajanja javnih pooblastil strokovnih izpitov in vodenja 

imenika je zbornica razvila številne aktivnosti in dogodke, ki omogočajo zastopanje 

tako strokovnega kot tudi javnega interesa. V zadnjem obdobju smo tradicionalnemu 

Slovenskemu inženirskemu dnevu dodali  Dan zbornice in lani še srečanje inženirjev 

prihodnosti. Vsak dogodek ima drugačno ozadje in namen. Svetovni dan inženirstva 

za trajnostni razvoj je vsako leto 4. marca priložnost za stalno poklicno 

izobraževanje naših članov in širše strokovne javnosti na izbrano aktualno temo, ki 

bo letos učinkovito vodenje investicij. Dan zbornice obeležujemo v mesecu 

ustanovnih zborov 20. in 21. novembra in je namenjen podelitvi nagrade za 

inženirsko odličnost in priznanja zaslužnega člana zbornice, v naši sredini pa 

pozdravimo tudi vse nove pooblaščene inženirje in vodje del, vpisane v preteklem 

letu. Lani smo prvič podelili tudi priznanja za magistrska in diplomska dela na 

področju gradbeništva in strojništva na junijskem srečanju s predstavniki tehničnih 

fakultet in študenti. Letos se nam bodo pridružili še nagrajenci s področja 

elektrotehnike in geodezije. 

Gradbeništvo je v preteklem letu doseglo ponoven vzpon na 7.5 % BDP in 1.7 

milijarde evrov EBITDA v 38.000 podjetjih s 100.000 zaposlenimi, od katerih deluje 

več kot 8.000 v arhitekturnem in tehničnem projektiranju. Povprečna plača v 

projektiranju (preko 2800 eurov) je 30% višja kot v gradbeništvu in je v zadnjem 

obdobju rasla hitreje. Kljub temu so pooblaščeni inženirji v birojih še vedno slabše 

plačani kot na gradbiščih, zato bomo v naslednjem mandatu posebno pozornost 

namenili dvigu plač naših članov na vseh zahtevnih in odgovornih mestih.  

Pomembna sprememba se je izvedla tudi pri strokovnih izpitih za pooblaščene 

inženirje, da lahko pristopijo tudi zaposleni v inženirskih podjetjih, ki izvajajo 

nadzor in vodenje gradnje z razliko, da morajo kandidati poleg 2 letnega dela pod 

nadzorom mentorja izdelati še pisno nalogo iz projektiranja in jo zagovarjati. 



Pravila stroke so bila novelirana v splošnem delu in za stavbe, glede na dolgotrajno 

neuspešno usklajevanje z ministrstvom in ZAPS, smo se odločili, da gredo v sprejem 

kot splošni akt IZS. Poleg številnih drugih ugodnosti za naše člane smo uspeli v 

sodelovanju z ZAPS zagotoviti brezplačen dostop do standardov z obvezno 

uporabo. 

 

Programske aktivnosti in cilji v mandatu predsednika IZS  2026 – 2030: 

 

1. Temeljna  naloga zbornice ostaja zastopanje neodvisne stroke in članov, 

hkrati pa tudi zaščita javnega interesa. Osnova delovanja zbornice je 

samoregulacija, ki temelji na izvajanju javnih pooblastil strokovnih izpitov in 

vodenja imenikov.  

 

2. Zbornica izvaja po zakonu tudi strokovni nadzor nad člani in v primeru 

ugotovljenih kršitev preda zadevo v obravnavo disciplinski tožilki zbornice. 

Glede na ugotovljeno slabšo učinkovitost rednih nadzorov v primerjavi z 

izrednimi, bomo predlagali resornemu ministrstvu spremembo, ki bo 

zagotavljala bolj učinkovit nadzor in druge ukrepe za zagotavljanje 

kakovostnih inženirskih storitev. 

 

3. Priporočena plača pooblaščenega in nadzornega inženirja kot nadgradnja 

priporočenega cenika za delo pooblaščenih in nadzornih inženirjev. V kolikor 

bi bilo za to širše soglasje, se lahko pripravi predlog Kolektivne pogodbe za 

inženirsko dejavnost v sodelovanju z GZS in Združenjem delodajalcev 

Slovenije. 

 

4. Predvidljivi pogoji za delo mladih inženirjev z ureditvijo sistema 

pridobivanja in dokazovanja referenc v sistemu graditve objektov z uvedbo 

vodje načrta, nadzornika posameznih del, vodje posameznih del v Gradbenem 

zakonu in javnega naročanja z vrednotenjem teh funkcij v sklopu meril za 

kakovost. 

 

5. Zgodnja vključitev vsebin o inženirskem poklicu in dejavnosti v učne 

programe osnovnih šol in vseh tehničnih srednjih šol ter informativno tudi v 

gimnazije. Prve informacije pa bi morali dobiti že otroci v vrtcih preko 

različnih iger in pripovedi, kot je bila predlani predstavljena knjižica o 

Lučkinih inženirskih pustolovščinah.  



 

6. Podpora sekcijam za uskladitev nacionalnih predpisov z evropskimi: 

popraviti Pravilnik o učinkoviti rabi energije v stavbah (MSS) in do 2027 uvesti 

drugo generacijo Evrokod standardov v slovenski pravni red (MSG) vključno 

z izvedbo izobraževanj za člane. 

 

7. Prizadevanja za vzpostavitev skupnega EU okvira za inženirje ( common 

training fraimwork – CTF) kot alternativa avtomatskemu priznavanju 

kvalifikacij, ki v skladu s posebno direktivo že od začetka velja za arhitekte. 

 

8. Nadaljevanje priprave pravil stroke za gradbeno inženirske objekte, nadzor 

gradnje, pitno vodo in uporabo BIM (v sodelovanju z GZS in sofinanciranjem 

resornega ministrstva), ki bodo predlagana v sprejem kot splošni akt IZS. 

 

9. Ponovna pobuda za dodelitev pooblastila za nadzor vodjem del in 

premestitev vodij del z 2. bolonjsko stopnjo med pooblaščene inženirje ter 

ureditev poklicnih nalog PI s področja prometnega inženirstva. 

 

10. Zagotovitev nadaljnjega brezplačnega dostopa članov do standardov z 

obvezno uporabo. 

 

11. Glede na izkušnje zadnjih volitev bo predlagan prehod na e-volitve. 

 

 

 

Ljubljana, 30. januar 2026                     mag. Črtomir Remec 

 

 

 

 


